
Toelichting bij deze Modelovereenkomst:

· Deze modelovereenkomst, format opdrachtovereenkomst, is gericht op inzet van een gedragswetenschapper (Zzp’er) en gaat ervan uit dat er geen arbeidsrelatie is tussen Opdrachtgever en de Zzp’er. 
· In deze overeenkomst zijn bepaalde artikelen (door de Belastingdienst) gemarkeerd. Deze bepalingen bevatten voorwaarden, die van belang zijn bij het bepalen of sprake is van het ontbreken van een arbeidsovereenkomst (echte dienstbetrekking), uitzending of een fictieve dienstbetrekking. Deze bepalingen mogen dan ook niet worden gewijzigd. Mochten deze gemarkeerde bepalingen (toch) worden gewijzigd, dan kan na wijziging in elk geval niet meer de zekerheid worden ontleend dat de opdrachtgever geen loonheffingen hoeft af te dragen.
· De niet-gemarkeerde artikelen mag je wel aanvullen en aanpassen voor de eigen situatie, mits  deze niet in strijd komen met de gemarkeerde artikelen en/of het karakter van de modelovereenkomst. 
· I-ZO en ABU adviseren om deze overeenkomst te gebruiken. Partijen zijn uiteraard vrij om daar   een eigen afweging in te maken. 
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Opdrachtovereenkomst tussen Zzp’er en Opdrachtgever

DE ONDERGETEKENDEN:

−	………………..… [naam bedrijf] gevestigd en kantoorhoudende te	[plaats], te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door	[naam], in de uitoefening van de functie van
…………….…[functienaam], hierna te noemen “Zzp’er”; En
……………….… [naam bedrijf] gevestigd en kantoorhoudende te	[plaats], te dezen
rechtsgeldig vertegenwoordigd door	[naam], in de uitoefening van de functie van
………………..……… [functienaam], hierna te noemen “Opdrachtgever”, Hierna gezamenlijk ook aangeduid als “Partijen”.
IN AANMERKING NEMENDE DAT:

a) Opdrachtgever een organisatie is die zich bezighoudt met [	];
b) Zzp’er beschikt over kennis en ervaring op het gebied van [	];
c) Opdrachtgever ter zake van zijn onderneming behoefte heeft aan werkzaamheden als door Zzp’er uit te voeren;
d) Opdrachtgever na bemiddeling van een bemiddelaar aan Zzp’er de opdracht wenst te verstrekken om voor hem werkzaamheden te verrichten zoals overeengekomen in deze opdrachtovereenkomst.
e) Zzp’er vrij is in het al dan niet sluiten van overeenkomsten van opdracht met andere opdrachtgevers.
f) Partijen uitsluitend met elkaar wensen te contracteren op basis van een overeenkomst van opdracht in de zin van artikel 7:400 BW.
g) Partijen ervoor kiezen om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van thuiswerkers of gelijkgestelden zoals bedoeld in de artikelen 2b en 2c Uitvoeringsbesluit Loonbelasting 1965 en de artikelen 1 en 5 van het Besluit aanwijzing gevallen waarin de arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, Stb. 1986, 655), buiten toepassing te laten en daartoe deze overeenkomst opstellen en ondertekenen voordat uitbetaling plaatsvindt;
h) Deze Opdrachtovereenkomst (hierna: “de Overeenkomst”) gebaseerd is op de door de Belastingdienst op 1 maart 2022 onder nummer 9092076900 beoordeelde modelovereenkomst;

KOMEN OVEREEN ALS VOLGT:

Artikel 1 – Opdrachtverlening
Opdrachtgever wenst gebruik te maken van de kennis en ervaring van Zzp’er, als hierboven genoemd onder “in aanmerking nemende dat, sub b”. Daartoe verleent Opdrachtgever aan Zzp’er, na bemiddeling door bemiddelaar, opdracht om in het kader van de uitoefening van zijn beroep en/of bedrijf de volgende werkzaamheden door Zzp’er te laten verrichten (hierna: “de Opdracht”): [omschrijving van de Opdracht]

Artikel 2 – Uitvoering van de Opdracht
1. Zzp’er accepteert de opdracht en aanvaardt daarmee de volle verantwoordelijkheid voor het op juiste wijze uitvoeren van de overeengekomen werkzaamheden.
2. Opdrachtgever kan aanwijzingen geven over de wijze waarop Zzp’er de opdracht realiseert.
3. Zzp’er verplicht zich de werkzaamheden naar beste weten en kunnen te zullen uitvoeren.
4. Zzp’er zal zich als goed Zzp’er gedragen en de werkzaamheden overeenkomstig de wet en het maatschappelijk gebruik uitvoeren.
5. Opdrachtgever verstrekt Zzp’er alle bevoegdheid en informatie benodigd voor een goede uitvoering van de opdracht.
6. Zzp’er verklaart te voldoen aan de kwaliteitsnormen die gesteld worden in de Wet Kwaliteit, Klachten en Geschillen Zorg (Wkkgz). Zzp’er zal zich gedurende deze periode tijdelijk aansluiten bij de klachtenfunctionaris en geschillencommissie van Opdrachtgever. Uiteraard zal ten alle tijde de beroepscode als richtlijn gehanteerd worden bij het professioneel handelen van Zzp’er. Of: in geval van opdracht binnen jeugdhulp of Wmo: Zzp’er zal zich gedurende deze periode tijdelijk aansluiten bij de klachtenregeling van Opdrachtgever. Uiteraard zal ten alle tijde de beroepscode als richtlijn gehanteerd worden bij het professioneel handelen van Zzp’er.
7. Opdrachtgever verklaart zich ermee akkoord dat Zzp’er ook ten behoeve van andere opdrachtgevers werkzaamheden verricht. 

Artikel 3 – Verplichtingen van Zzp’er
1. Zzp’er verklaart in het bezit te zijn van – en garandeert dat een eventueel door hem/haar  ingeschakelde derde in het bezit is van – een voor de uit te voeren Opdracht adequate bedrijfs- en beroepsaansprakelijkheidsverzekering (met een binnen het werkveld gangbare dekking). Zzp’er garandeert dat ter zake van deze aansprakelijkheidsverzekeringen afdoende dekking  gewaarborgd zal blijven tijdens de Opdracht.
2. Zzp’er zal bij de uitvoering van de werkzaamheden in het kader van de Opdracht de zorg van een goed Zzp’er in acht nemen, en garandeert dat de te verrichten werkzaamheden op vakbekwame wijze zullen worden uitgevoerd. Tevens zal Zzp’er zich gedurende de Opdracht houden aan alle van toepassing zijnde wet- en regelgeving en voldoen aan de geldende richtlijnen vanuit de beroepsgroep. Zzp’er garandeert dat hij gedurende de looptijd van de Opdracht gekwalificeerd, bevoegd en bekwaam is om de Opdracht uit te voeren.
3. [optie] Zzp’er staat als [FUNCTIENAAM] ingeschreven in het BIG-register en is zelf verantwoordelijk voor herregistratie in het BIG register. Of: Zzp’er is werkzaam in het jeugddomein en heeft zich volgens de norm geregistreerd bij het Kwaliteitsregister Jeugd (SKJ).
4. [optie] Zzp’er zorgt ervoor dat protocollen en huis- en gedragsregels die voor iedereen gelden op de locatie van Opdrachtgever en/of de locatie van derde(n) waar de Opdracht wordt uitgevoerd, en welke betrekking hebben op algemene of bijzondere veiligheidsvoorschriften, en/of voorschriften ter nakoming van toepasselijke wet- en regelgeving, in redelijkheid worden opgevolgd. Opdrachtgever zal deze protocollen en huis- en gedragsregels al dan niet via derden vóór aanvang van de werkzaamheden aan Zzp’er verstrekken. Zzp’er zal in redelijkheid meewerken aan voor een ieder geldende veiligheidsonderzoeken, die door Opdrachtgever worden voorgeschreven teneinde aan wet- en regelgeving te kunnen voldoen.
5. In aanvulling op de gemaakte afspraken tussen Zzp’er en bemiddelaar, kunnen Zzp’er en opdrachtgever overeenkomen dat Zzp’er de volgende gegevens verstrekt aan Opdrachtgever:
a. uittreksel uit het Handelsregister Ja/nee;
b. kopieën van alle voor de uitvoering van de Opdracht benodigde (vak)diploma’s
Ja/nee;
c. verklaring omtrent gedrag Ja/nee;
d. bewijs van inschrijving in (Beroeps)register Ja/nee;
e. kopie polisblad aansprakelijkheidsverzekering Ja/nee;
f. kopie polisblad arbeidsongeschiktheidsverzekering Ja/nee;

Artikel 4 - Nakoming en vervanging
1. Indien op enig moment de Zzp’er voorziet dat hij de verplichtingen in verband met een geaccepteerde opdracht niet, niet tijdig of niet naar behoren kan nakomen, dan dient de Zzp’er de Opdrachtgever hiervan onmiddellijk op de hoogte te stellen.
2. Het staat de Zzp’er vrij zich bij de werkzaamheden te laten vervangen door een ander. Zzp’er meldt voorafgaand aan de vervanging aan Opdrachtgever wie de werkzaamheden namens hem/haar uitvoer(en)(t). Daarbij heeft opdrachtgever niet het recht de vervanger(s) te weigeren, anders dan op grond van objectieve kwalificaties. Zzp’er en Opdrachtgever formuleren voorafgaand aan het aanvaarden van de opdracht, samen de objectieve kwalificaties waaraan Zzp’er en de eventuele vervanger(s) moet(en) voldoen. De objectieve kwalificaties worden als bijlage bij deze overeenkomst gevoegd.
3. Zzp’er blijft ook tijdens de vervanging verantwoordelijk voor de kwaliteit van het werk en het naleven van de gemaakte afspraken.
4. Zzp’er zal gedurende de periode van vervanging Opdrachtgever blijven factureren op de in  artikel 6 omschreven wijze en behoudt het recht op de Vergoeding jegens Opdrachtgever. Zzp’er maakt zelf afspraken met de derde(n) over een vergoeding aan de derde(n) voor zijn/hun werkzaamheden. Zzp’er draagt zelf zorg voor de betaling aan de derde(n). Opdrachtgever en Bemiddelaar maken uitdrukkelijk geen deel uit van deze afspraken en kunnen op geen enkele wijze verplicht worden om de derde(n) te betalen.

Artikel 5 - Hulpmiddelen
1. Zzp’er beschikt over alle voor de uitvoering van de werkzaamheden benodigde hulpmiddelen. Als er hulpmiddelen beschikbaar worden gesteld door Opdrachtgever, bijvoorbeeld vanuit beveiliging van cliëntgegevens, zal Zzp’er daarvoor afspraken maken met Opdrachtgever. 
2. Opdrachtgever stelt het cliëntenadministratiesysteem ter beschikking aan Zzp’er die hiervan gebruik zal maken. Zzp’er zal ervoor zorgdragen dat het gebruik van dit administratiesysteem op verantwoorde wijze, zonder nadelige gevolgen voor de cliënten en voor Opdrachtgever, plaatsvindt. Zo zal de dossiervorming en verslaglegging door Zzp’er conform de wet- en regelgeving, beroepsnormen en de door de relevante derden, zoals onder andere zorgverzekeraar(s) en gemeente(n), daaraan gestelde eisen plaatsvinden. 

Artikel 6 – Vergoeding
1. Opdrachtgever is aan Zzp’er een vergoeding verschuldigd voor de uitvoering van de Opdracht. Opdrachtgever blijft onder alle omstandigheden verantwoordelijk voor nakoming van deze betalingsverplichting aan Zzp’er.
2. Opdrachtgever betaalt Zzp’er € [bedrag] per uur exclusief € [bedrag] per km voor reiskostenvergoeding. In de vergoeding zijn verblijfkosten, eventuele materiaalkosten, overige onkosten en reistijd begrepen. Deze kosten en de met deze kosten samenhangende tijd zoals reistijd worden derhalve niet separaat vergoed. 
3. Prestaties, die in het kader van deze overeenkomst worden verleend, betrekking hebbende op het verrichten van geestelijke gezondheidszorg zijn naar mening van beide partijen vrijgesteld van omzetbelasting. Indien over de diensten als vermeld in artikel 1 van deze overeenkomst btw verschuldigd is of zal zijn, is deze verschuldigd door de Zzp’er over de overeengekomen vergoeding, exclusief btw, en wordt die btw aan de Opdrachtgever in rekening gebracht.
4. Zzp’er ontvangt alleen vergoeding voor de uren waarin Zzp’er werkzaamheden ten behoeve van Opdrachtgever verricht.
5. Opdrachtgever is verplicht om de factuur van Zzp’er binnen [betalingstermijn, meestal 30] dagen te  voldoen. Zzp’er factureert rechtstreeks aan Opdrachtgever [mailadres financiële administratie] en Opdrachtgever betaalt rechtstreeks  aan Zzp’er [optie:] onder vermelding van kostenplaatsnummer: [kostenplaats].

Artikel 7 - Geheimhouding & Privacy
1. Zzp’er verbindt zich hierbij, jegens Opdrachtgever, te allen tijde geheimhouding te bewaren omtrent al hetgeen bij het uitoefenen van de werkzaamheden bekend is geworden omtrent zaken, personen en/of andere belangen van Opdrachtgever, voor zover dit niet in strijd komt met de wettelijke plicht tot openbaarmaking. Deze verbintenis geldt in aanvulling op de eventuele (wettelijke) verplichting tot geheimhouding die reeds voor de Zzp’er bestaat uit hoofde van het beroepsgeheim en de officiële beroepscode.
2. Beide partijen zijn op de hoogte van de Algemene Verordening Gegevensbescherming inclusief de meldplicht datalekken, en zullen zich gezamenlijk inspannen om aan alle wettelijke eisen te voldoen. Zzp’er neemt daarbij alle voorzorgsmaatregelen in acht met betrekking tot ter kennis gestelde bedrijfsinformatie conform het privacybeleid van Opdrachtgever. 

Artikel 8 - Aansprakelijkheid
1. Zzp’er is gehouden de zorgvuldigheid jegens de Opdrachtgever en de cliënten in acht te nemen. 
2. Zzp’er garandeert dat hij/zij bevoegd en bekwaam is om geestelijke gezondheidszorg te verlenen. Opdrachtgever is niet aansprakelijk voor de schade, die Zzp’er lijdt tijdens het verlenen van de geestelijke gezondheidszorg als gevolg van gedragingen of nalaten van de cliënt of een derde jegens Zzp’er. Zzp’er is jegens cliënt en/of Opdrachtgever aansprakelijk voor schade die de cliënt lijdt als gevolg van gedragingen of nalaten van Zzp’er of door Zzp’er zelf ingeschakelde derden. 
3. Indien bij de uitvoering van de opdracht zich onverhoopt een gebeurtenis voordoet die tot aansprakelijkheid leidt van de Zzp’er, dan zal die aansprakelijkheid beperkt zijn tot het bedrag of de bedragen waarop de verzekeraar van de door de Zzp’er afgesloten aansprakelijkheidsverzekering aanspraak geeft. Onder een gebeurtenis in de vorige zin wordt ook een nalaten begrepen.

Artikel 9 – Duur van de Overeenkomst en inzet
1. De opdracht vangt aan op <datum> en wordt aangegaan tot <datum>.
2. De gemiddelde inzet is [aantal] uur per week. 

Artikel 10 - Algemene bepalingen
1. De Overeenkomst kan tussentijds schriftelijk opgezegd worden door één der partijen met inachtneming van een opzeggingstermijn van één maand.
2. Partijen hebben het recht om de Overeenkomst, met onmiddellijke ingang te beëindigen zonder dat daartoe een ingebrekestelling is vereist indien:
i. de andere Partij surseance van betaling aanvraagt of in staat van faillissement wordt verklaard of anderszins in een blijvende toestand van betalingsonmacht verkeert dan wel wordt ontbonden;
ii. sprake is van onvoorziene omstandigheden (daaronder begrepen wijziging van wet- en regelgeving) die niet voor rekening van de opzeggende Partij komen en die zo ingrijpend zijn, dat van de opzeggende Partij naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid instandhouding van de Overeenkomst niet verlangd kan worden;
iii. sprake is van een onrechtmatige daad als bedoeld in artikel 6:162 BW, van de andere Partij, en deze onrechtmatige daad te wijten is aan schuld van die Partij of aan een oorzaak welke krachtens de wet of de in het verkeer geldende opvattingen voor zijn rekening komt, als gevolg waarvan instandhouding van de Overeenkomst niet langer van opzeggende Partij kan worden verwacht;
iv. de andere Partij niet voldoet aan haar verplichtingen uit hoofde van de Overeenkomst en deze Partij na schriftelijke aanmaning niet binnen 14 dagen alsnog aan deze verplichting voldoet, tenzij nakoming blijvend onmogelijk is dan per direct;
v. de andere Partij haar activiteiten staakt of overdraagt, met uitzondering van een overdracht binnen concernverband, wordt ontbonden of feitelijk wordt geliquideerd;
vi. de andere Partij de vrije beschikking over haar vermogen of een deel daarvan verliest;
vii. beslag wordt gelegd op één of meer goederen van de andere Partij, tenzij dit beslag vexatoir is.
3. Indien sprake is van een wijziging van omstandigheden ten opzichte van de omstandigheden ten tijde van het aangaan van de Overeenkomst, welke tot gevolg zouden hebben dat – ware deze omstandigheden reeds ten tijde van het aangaan van de Overeenkomst bekend en/of aan de orde geweest – Opdrachtgever de Overeenkomst niet of tegen andere voorwaarden zou zijn aangegaan, zullen Partijen in overleg treden over wijziging van de Overeenkomst. Indien Partijen ter zake niet tot een vergelijk komen, heeft Opdrachtgever het recht, naar zijn keuze, de Overeenkomst zonder toepassing van een opzegtermijn (tussentijds) op te zeggen dan wel de Overeenkomst met onmiddellijke ingang te ontbinden.
4. De Partij die de Overeenkomst op grond van de in lid 1 en 2 genoemde gronden eindigt, is jegens de andere Partij nimmer gehouden tot enige schadevergoeding betreffende schade die wordt veroorzaakt door het op grond van deze artikelleden beëindigen van de Overeenkomst.
5. De Overeenkomst eindigt met onmiddellijke ingang bij overlijden van Zzp’er of blijvende aanmerkelijke beroepsinvaliditeit van Zzp’er.

Artikel 11 - Overige bepalingen
1. De eventuele algemene voorwaarden van Opdrachtgever en Zzp’er zijn niet van toepassing op de Overeenkomst.
2. Wijzigingen van en/of aanvullingen op de Overeenkomst kunnen uitsluitend schriftelijk door Partijen worden overeengekomen.
3. Indien enige bepaling van de Overeenkomst nietig is dan wel vernietigd wordt, zullen de overige bepalingen van kracht blijven en zullen Partijen in overleg treden teneinde nieuwe bepalingen ter vervanging van de nietige c.q. vernietigde bepalingen overeen te komen, waarbij zo veel mogelijk het doel en de strekking van de nietige c.q. vernietigde bepalingen in acht wordt genomen.

Artikel 12 - Rechtskeuze en bevoegde rechter
1. Op de Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.
2. Alle geschillen die tussen Partijen uit de Overeenkomst voortvloeien, zullen door de meest gerede Partij worden voorgelegd aan de bevoegde rechter.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt op [datum] Te [plaats]	Te [plaats]

Opdrachtgever	Zzp’er

Bijlage objectieve criteria
In deze overeenkomst mag de Zzp’er zich in principe laten vervangen door een derde, maar de opdrachtgever mag deze derde eventueel weigeren in geval hij of zij niet voldoet aan zogenaamde objectieve criteria. Bij objectieve criteria gaat het om strikte vereisten, die voor iedereen nodig zijn om bepaalde werkzaamheden bij een onderneming te mogen en kunnen verrichten. Objectieve criteria zijn niet: ervaringsvereisten, functie- of taakprofielen.
Er worden door de Belastingdienst maar enkele objectieve criteria toe gestaan:
(i) Beroepsspecifieke vergunningen en certificaten. 
(ii) Registratie in kwaliteits- of beroepsregister. Bijvoorbeeld: een BIG- registratie.
(iii) Verklaring omtrent gedrag (VOG).

Zzp’er en Opdrachtgever spreken samen vooraf af welke van toepassing is/zijn en nemen deze vervolgens op in deze bijlage bij deze modelovereenkomst.

